I IHK + Niederrhein

Neue Ideen braucht das Land

Sponsoring-Partner
fiir 175-jdhriges
IHK-Jubildum gesucht

Die Niederrheinische IHK feiert im
nachsten Jahr ihr 175-jahriges Jubi-
ldum. Aus diesem Anlass sucht die
IHK Sponsoring-Partner, die sich an
der Gestaltung der Feierlichkeiten fi-
nanziell beteiligen mochten. Hohe-
punkt der Festivitaten ist ein Zu-
kunftskongress am 22. Marz im
Duisburger Theater am Marientor,
der unter Beteiligung prominenter
Gastredner die wirtschaftlichen Per-
spektiven der Region Niederrhein ins
Blickfeld nimmt. Weitere Aktivitaten
werden ein Tourismus-Kongress im
Kreis Kleve sowie eine im Kreis We-
sel stattfindende Ehrung der besten
Auszubildenden des gesamten [HK-
Bezirks sein.

Unternehmen, die sich als Spon-
soring-Partner finanziell am IHK-
Jubilaum beteiligen méchten, wen-
den sich bitte an:

Jorg Sinnig, Telefon 0203 2821-306,
E-Mail sinnig@niederrhein.ihk.de

IHK-Messeservice
Kartenvorverkauf im Service-
Center

Das Service-Center der Nieder-
rheinischen IHK in Duisburg,
MercatorstraBe 22-24, halt regel-
maBig Eintrittskarten fiir die
groBen deutschen Messeplatze
Frankfurt und Hannover bereit.

Die Tageskarte fiir die ,Tendence
lifestyle” in Frankfurt (26. - 30. 08.
2005) kostet im Vorver-kauf 19,-
Euro und die Dauerkarte 40,- Euro.

Weitere Informationen
im IHK-Service-Center:
Telefon 0203 2821-324
(Marie-Theres Simon).
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Tolle Konzepte fiir den Wettbewerb um
den THK-Schulpreis, den die Niederrheini-
sche IHK in diesem Jahr zum vierten Mal
ausschreibt, haben Schiiler aus der gesamten
Region Niederrhein entwickelt. Am 30.
Oktober wird der Sieger primiert. ,,Thema
Wirtschaft” stellt einige gelungene Projekte
im Vorfeld der Veranstaltung vor.

Hamborner Gymnasiasten stellen
Datenbank mit Praktikumsplétzen zur
Verfiigung

Unternchmergeist beweisen derzeit zwei
Schiiler des Bischoflichen Abtei-Gymnasi-
ums in Duisburg-Hamborn, Dominik Plstz
und Christoph Schachheim. Thre Idee war es,
anderen Schiilern kostenlos eine Datenbank
mit Praktikumsstellen zur Verfiigung zu stel-
len. Nachdem sie mit ihrem Projekt beim
letzgjihrigen Schulpreiswettbewerb nomi-
niert worden waren, hitten sie sich eigentlich
auf ihren Lorbeeren ausruhen kénnen. Doch
stattdessen lieflen sie nicht locker und mach-
ten weiter. Uber 50 Praktdikumsstellen im
Duisburger Norden sind aktuell abrufbar
(www.praktika-seminare.de). Weil die beiden
,Jungmanager” wissen, dass Wirtschaft sich
von erwirtschaften ableitet, lassen sie zur Auf-
stockung des Taschengelds sechs Werbeban-

ner tiber ihre Seiten laufen.

.'" ! ES ¥ v ”, \

Die Autowelt von unten entdecken:

und Anika Zimmer vom gleichnamigen Renault-Autohaus (2. v. r.).

Pfiffige Konzepte fiir IHK-Schulpreis entwickelt

Hiinxer Gesamtschiiler kommen Auto-
pannen auf die Spur

Wer kennt das nicht? Das Auto ist nicht
gewartet und schon gibt's mit dem Wagen
eine Panne. Fein heraus sind da jene, die sich
mit ihrem Auto etwas auskennen. Diese
Uberlegung hatten sechs Schiilerinnen und
Schiiler der Gesamtschule Hiinxe. Sie sind
zwar erst in Klasse 7, nichtsdestotrotz méch-
ten sie sich auf die spitere Zeit mit Fiihrer-
schein und Auto vorbereiten. Dank Unter-
stiitzung des Hiinxener Autohauses Zimmer
lernten sie, wie man ungewohnten Geriu-
schen auf die Spur kommt, woran es liegen
kann, dass der Motor nicht anspringt und
dass man ab und an nach Reifen, Ol, Schliu-
chen und Antriebsriemen schauen sollte. Leh-
rerin Heike Ventur, die die Arbeit auf schuli-
scher Seite betreut, unterstreicht: ,Das
Projekt soll das Berufsspektrum von Mid-
chen tiber die typisch weiblichen Arbeitsfelder
hinaus erweitern und somit einen wichtigen
Schrite in Richtung Chancengleichheit auf
dem Arbeitsmarkt darstellen.” (www.renault-
zimmer.de)

Leibniz-Gesamtschiiler erstellen Unter-
richtsmaterial fiir Grundschullehrer
,Der Einstieg in das Fach ,Chemic’ in
Klasse 7 kommt zu spit, der Funke der Be-
geisterung muss frither tiberspringen®, sagt
Chemielehrerin Silke Krimer. Deshalb sollten

Schiiler der Gesamtschule Hiinxe mit Herbert Zimmer (2. v. 1)
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Grundschullehrer dank entsprechender
Schulung in der Lage sein, kindgerechte
chemische Experimente durchzufiihren, in
die die Grundschiiler explizit mit einbezo-
gen werden konnen. Erarbeitet haben
Schiiler der Leibniz-Gesamtschule in Duis-
burg-Hamborn (Klasse 10a + 10c) deshalb
Unterrichtsmaterial fiir Grundschullehrer:
ungefihrliche Experimente mit Brausepul-
ver, deren ge-heimnisvolle Namen, wie
»Brausevulkan® oder ,Schlange des Pha-

IHK-Prdsident Dr. Ulrich F. Kleier bei seiner

BegriiBungsansprache.  Foto: Ullrich Sorbe

»Durch unsere erfolgreiche Projektarbeit
konnten bereits iiber 270 zusitzliche Lehr-
stellen eingeworben werden — davon allein
145 im Bezirk der Niederrheinischen IHK®,
lobte Dr. Ulrich E Kleier, Prisident der Nie-
derrheinischen THK, in seiner Begriiffungs-
ansprache die Bilanz der Initiative ,,Ausbil-
den jetzt: Niederrhein!®.
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rao®, die Begeisterung bei den Kids wecken
sollen. Abschlieffende fachliche Tipps
erhielt das Team dank des iiber die IHK-
Initiative Schule — Wirtschaft (ISW) ver-
mittelten Kontakts zur ThyssenKrupp Stahl
AG und Projektkoordinator Dr. Alfons
Essing. Da bei dem Projekt aber nicht nur
anspruchsvolle naturwissenschaftliche As-
pekte, sondern auch die professionelle
Darbietung im Vordergrund stehen, spon-
serte ISW im Vorfeld ein vierstiindiges
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Seminar unter dem Titel ,Gekonnt Mode-
rieren und Prisentieren’. [ |

Weitere Informationen

zum Schulpreis-Wettbewerb der Nieder-
theinischen THK gibt die Koordinatorin der
Initiative Schule — Wiirtschaft: Béatrice
Delassalle-Wischert, Telefon 0203 2821-
442, E-Mail delassalle@niederrhein.ihk.de

Ausbilden jetzt: Niederrhein!

270 zusdtzliche Lehrstellen iiber erfolgreiche Projektarbeit eingeworben

Wie schon im vergangenen Jahr hatten
die Projekt-Verantwortlichen der Nieder-
rheinischen IHK gemeinsam mit den betei-
ligten IHKs Diisseldorf und Mittlerer Nie-
derrhein zur Konferenz in die Rhein
Ruhr-Metropole Duisburg eingeladen, um
Bilanz zu ziehen. Zu Gast waren rund 200
Akteure der Berufsbildung aus Betrieben,
Schulen und Verbinden. Durch die Veran-
staltung fiihrte die WDR-Moderatorin
Beate Kowollik.

Seit 18 Monaten arbeiten die IHKs mit
drei Mitarbeiterinnen an drei Standorten an
der Verbesserung der Lehrstellensituation.
Piinkdlich zur Verlingerung der Laufzeit
des Projektes auf weitere 18 Monate wurde
konstruktiv rund um das Thema Ausbil-
dung diskutiert. Konkret standen Fragen
zum Thema ,Zukunft der dualen Ausbil-
dung® im Zeichen des demographischen
Wandels auf der Agenda. Dabei wurde in
einem Vortrag von Prof. Dr. Winfried
Hamel von der Universitit Diisseldorf
deutlich, dass es schon in fiinf Jahren vor-
bei sein wird mit der ,Lehrlingsschwem-
me*“. Dann nimlich machen sich die riick-

ldufigen Geburtenzahlen bemerkbar und es
wird fiir Firmen immer schwieriger, pas-
senden Nachwuchs fiir die Ausbildung zu
finden. Spitestens dann miisse sich jeder
Betrieb etwas Pfiffiges einfallen lassen, um
iiberhaupt noch Bewerbungen fiir Ausbil-
dungsstellen zu erhalten. [ |

Fragen zur Erstausbildung

Haben Sie Fragen zur Erstausbildung?
Sind Sie unsicher, ob Sie die Voraussetzun-
gen erfiillen? Brauchen Sie eine Begleitung
fiir die erste Phase? Dann rufen Sie an:
Projekt ,Ausbilden jetzt: Niederrhein!®,
Ansprechpartnerin Anja Milewski, Tele-
fon 0203 2821-237.

Weitere Informationen

zur Arbeit des Projektes finden Interes-
senten auf der Internetseite www.ausbil-
den-jetzt.de.
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